PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE

DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL % é

FECU SOCIAL - 2019 INGENIERSS

SIN FRONTERAS

Fecha de publicacién:

Periodo reportado: 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2019

1. Caratula
enicagon [

a. Nombre de la Razoén social: Fundacién Ingenieros SF Chile
’ Nombre Fantasia: Fundacion Ingenieros Sin Fronteras Chile o ISF Chile

Organizacion Otro nombre: Fundacién Ingenieria Sin Fronteras Chile
b.RUT de la ’ 65.148.703-k
Organizacion

b. Tipo de

Organizacion _-

d. Personalidad
Juridica

e. Domicilio de la sede
principal
f. Representante legal

g. Sitio web de la
organizacion

i. Persona de contacto

Verénica Puga, veronica.puga @isf-chjle.org, +56 9 85297290

‘ 1.2 Informacion de la organizacion -
a. Pre3|der_1te el Francisca Lemaitre, 17651788-3
Directorio

b. Ejecutivo Principal Verdénica Puga Duran. 17995663-2

Visién: Un mundo donde todas las comunidades pueden desarrollarse de manera
sostenible y la ingenieria colabore en construir esa realidad.

c. Mision / Vision
Misién: Potenciar el rol social de la ingenieria para que, de manera interdisciplinaria,
mejoremos la calidad de vida de comunidades en contexto de vulnerabilidad.

d. Area de trabajo 1) Pobreza y exclusion social, 2) Medioambiente, 3) Desarrollo comunitario

e. Publico objetivo /
Usuarios

f. Numero de
trabajadores

4 a tiempo completo, 3 tiempo parcial, 3 practicantes, 2 memoristas


http://www.isf-chile.org/
mailto:alvaro.leguia@isf-chjle.org

g. Numero de 100 voluntarios que dedican entre 2 y 5 horas a la semana a la
voluntarios organizacion



2019 2018 2019 2018
a.Ingresos Operacionales 69.394 27.487 19.558 3.571
(en M$) d. Patrimonio (en M$)
Donaciones 39124 27487
b.Privados . e. Superavit o Déficit del
(M$) Venta de bienes Ejercicio (en M$)
y servicios
Otros (ej. e Donaciones, Donaciones,
Cuotas sociales) tres principales fuentes subvenciones subvenciones
Subvenciones 29.670 de ingreso
c. Publicos Proyectos g. N° total de usuarios
(directos)
Venta de bienes h. Indicador principal de
y servicios gestion (y su resultado)

i. Persona de contacto Alvaro Leguia, alvaro.leguia@isf-chjle.org, +56 9 91990415



2. Informacion general y de contexto

Estimados/as colaboradores/as de Ingenieria Sin Fronteras Chile:

El 2019 fue un afo exitoso, repleto de aprendizajes y desafios tanto para la fundacién como para nuestra
sociedad. En la externa, confrontamos la crisis social con mayores repercusiones desde el retorno a la
democracia. Mientras que en la interna, consolidamos proyectos con comunidades y realizamos una
investigacion que nos puso en conexion con diferentes realidades sociales de nuestro pais, anticipando al
estallido social.

Gran parte de nuestro éxito viene de la expansion de nuestro equipo contratado, alcanzando a cuatro personas a
partir de abril. Gabriela Quintana, Jefa de Proyectos; Angie Hernandez, Jefa de Relaciones Comunitarias; y
Patricia Donoso, Jefa de Alianzas. conformaron el equipo ISF Chile en conjunto con Verdnica Puga, directora
ejecutiva. Juntas consolidaron la identidad de la fundacion e impulsaron la generacién de valor en nuestros
proyectos, amplificando el impacto en ellos.

Este fue un afio para encontrarse y conformar red. Es asi como durante 2019 nos mantuvimos en el co-work de
Fundacion Colunga, ademas de ingresar a otras redes como la Sociedad Civil por la Accién Climatica (SCAC), la
Red de Pobreza Energética (RedPE), la Red Voluntarios de Chile (RdV) y al Nuevo Pacto Social (NPS). Nuestra
participacion incrementd sustancialmente a partir del estallido social, permitiendo tejer red con organizaciones
afines y proyectar un promisorio trabajo para el afio 2020.

Asi mismo, es necesario agradecer a Bechtel, empresa que durante tercer afio consecutivo confié en nuestro
proyecto y aporté enormemente al éxito de nuestros proyectos.

Ingenieros Sin Fronteras existe para potenciar el rol social de la ingenieria para que, de manera interdisciplinaria,
mejore la calidad de vida de comunidades en contexto de vulnerabilidad. En ese sentido, hemos sumando 3
nucleos regionales a la red, a quienes capacitamos con el apoyo de un fondo de la Secretaria General de
Gobierno. Este aporte nos permitié realizar jornadas en terreno, formando a nuestros voluntarios en torno al Ciclo
de Proyectos Sociales e Ingenieria Humanitaria, junto con las bases esenciales de nuestra metodologia.

En cuanto a nuestros proyectos, destacamos la ejecucion de un fondo del Ministerio de Desarrollo Social y
Familia, el que nos permitié evaluar proyectos sociales con componentes de ingenieria, a través de la evaluacién
de cuatro proyectos en cuatro regiones distintas. Esto nos permitié alcanzar a proyectos que totalizan mas de
350 familias, lo que produjo nuestra primera publicacion llamada “Ingenieria, Interdisciplina y Participacion”,
lanzada durante nuestro evento anual 2019. De la misma forma, destacamos el inicio al proyecto Agua Para
Cauquenes, que habilité nuevamente los suefios de cientos de familias de varios sectores rurales en la comuna
de Cauquenes, Region del Maule.

Para finalizar, queremos destacar el enorme rol que cumplen nuestros nucleos en las regiones de BioBio,
Araucania y Valparaiso. Dentro de su cartera de proyectos contaron con la limpieza de humedales en
comunidades pertenecientes a contextos vulnerables, la realizacién de una plaza de juegos en una residencia
SENAME vy el fomento a la agricultura en comunidades campesinas. Estos ejemplos fueron inspiracién para el
equipo central radicado en Santiago y son el motor que nos moviliza dia a dia a seguir mejorando nuestras
metodologias y gestion.

Francisca Lemaiitre Molina
Presidenta del Directorio
Fundacion Ingenieros Sin Fronteras Chile



2.2 Estructura de Gobierno

Durante el 2019 el Directorio trabajé en aspectos que van mas alla de su deber principal: velar por el correcto desarrollo de la
fundacién. El Directorio apoy6 activamente el trabajo de la Directora Ejecutiva dado que la organizacién aun se encuentra en
etapa de emprendimiento/start up. De todas formas, durante el 2019 el directorio transitd hacia labores mas tradicionales y
disminuy6 su apoyo ejecutivo en comparacién con el 2018. Lo anterior fue posible gracias al aumento de personas trabajando
a tiempo completo. Durante el 2019 la Directora Ejecutiva gestiond reuniones de reporteria mensual con el Directorio.

De los cuatro Directores, tres son cofundadores de la fundacion (2017), durante el 2018 se integré Francisca Lemaitre. Dado
que la reeleccion del Directorio es cada 3 afios, en junio 2020 corresponde realizar eleccion para el proximo periodo de 3
afnos. Por ende, durante el 2019 se gestaron las primeras conversaciones en torno al nuevo periodo y los perfiles idoneos
para esta nueva etapa.

DIRECTORIO

Nombre y RUT Cargo
Francisca Lemaitre 17651788-3 Presidenta
Daniel Gajardo 17.704.202-1 Vice-Presidente
Cristobal Bisso 17.408.523-4 Secretario
Alvaro Leguia 20.085.657-0 Tesorero

2.3 Estructura Operacional

1.1.1.1.1.1.1.1.1.1.1.1.1.1.1-' I l

* Los directores regionales son voluntarios, al igual que el consejo asesor y directorio.

B

Contador

2.4 Valores y/o Principios
Excelencia: Trabajos de calidad, fomentando la probidad y entregando confianza.

Colaboracioén: Co-construccion con las comunidades sin comprometer recursos futuros.

Sostenibilidad: Sinergias y soluciones integrales con otras disciplinas y organizaciones.



a. Actividades
Las actividades que realiza la fundacién se agrupan en 3 lineas de accion.
1. Proyectos para la Sociedad:
Co-creamos proyectos junto a comunidades y otras instituciones. Los proyectos buscan beneficiar a

comunidades en contextos de vulnerabilidad como i) comunidades rurales, ii) campamentos y iij) colegios
con alto indice de vulnerabilidad.

Estrategia Actividades
1.1. Proyectos que mejoran calidad de
vida:

Intervenciones  comunitarias  que
instalan algun tipo de infraestructura.
Por ej.: sistema de acceso al agua,
escaleras, infraestructura eléctrica,
invernaderos, sistema de reciclaje.

1.2.  Formaciéon de voluntarios | Talleres sobre intervencién comunitaria, ingenieria y ods,
ejecutores de proyectos. ingenieria humanitaria, elaboracién y evaluacion de
proyectos, etc.

Diagnéstico participativo, disefio participativo, construccion
comunitaria, evaluacién y seguimiento, reuniones con
actores clave, etc. Ademas de convocatoria de voluntarios
universitarios y profesionales.

2. Impulsar un movimiento:
Organizamos y participamos en espacios de encuentro, formacién y sensibilizacion para impulsar un
movimiento de ingenieria con valor social.

Estrategia Actividades
2.1. Formacién de interesados:
Actividades que buscan entregar | Talleres sobre intervencién comunitaria, ingenieria
conocimientos, habilidades y actitudes | humanitaria, elaboracién y evaluacién de proyectos, efc.
relacionados al quehacer de Ia
Fundacion.

2.2. Sensibilizacion:

Actividades que sensibilizan sobre
tematicas de interés de la fundacion
como: brechas de género en STEM,
cambio climatico, derecho al agua
potable, etc.

2.3. Encuentro:

Actividades que buscan reunir a los
actores de la red ISF Chile

Stands, charlas, desafios y talleres en congresos, cenas,
cursos, etc. Por ejemplo: ferias STEM, taller de reciclaje,
desafios, hackatones, limpiezas de espacios (humedales,
campamentos, etc), presentacion de la fundacién, charla
sobre rol social de la ingenieria, territorios sostenibles, etc.

World café, Congreso Anual, Charlas tematicas, efc.

3. Estudios e Incidencia:
Realizamos investigacion, desarrollo, innovaciéon e incidencia en temas de ingenieria y sociedad.
Desarrollamos y mejoramos continuamente la metodologia de ISF Chile.

Estrategia | Actividades |




3.1. Investigacion

Tesis, memorias y otro tipo de investigaciones en temas
como: intervenciones sociales, rol social de la ingenieria,
infraestructura comunitaria, ingenieria pro bono, etc

3.2. Desatrrollo e innovacién Metodologia ISF, Manual Aguas Lluvia, Manual de Nucleos.

3 Incidencia

Aparicion en prensa, columnas de opinion, cartas al director,
etc

b. Proyectos

NOMBRE DEL PROYECTO

Linea de accion

Investigacion Ingenieria, Interdisciplina y Participacion: Aprendizajes y
Desafios para potenciar el rol social de la ingenieria. Fondo Chile de Todas y
Todos 2018, Ministerio de Desarrollo Social.

3. Estudios e incidencia

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

1. Comunidades en situacion de vulnerabilidad:

2. Personas, agrupaciones e instituciones interesadas en la ingenieria con
valor social:

Documentar y analizar cuatro proyectos sociales que utilizan algtn
componente ingenieril

Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

9 entrevistas a actores comunitarios, 8 entrevistas a ejecutores de los
proyectos, 3 grupos focales con comunidades intervenidas (30 personas
total), 12 entrevistas a autoridades de universidades como decanos,
vinculacion con el medio u otro, 390 encuestas a estudiantes de ingenieria, 10
entrevistas a empresas como encargados de sustentabilidad, asuntos
corporativos, gerentes o encargados de comunicaciones.

Se identifican aprendizajes y desafios para potenciar el rol social de la
ingenieria

Se difunden resultados en evento anual de la fundacion: 180 personas

Se difunden resultados en 4 comunidades

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

Revision de Bibliografia. Diserio realizacion, transcripcion y analisis de
entrevistas y focus group. Reuniones con diversos actores. Elaboracion de
material audio visual para difundir resultados. Rendicion del fondo ante el
Ministerio, organizacion de actividades para difundir resultados, entre otros.

Proyectos sociales: Valparaiso, Region de Valparaiso. Puente Alto, RM.
Cauquenes, Region del Maule. Santa Barbara, Region del Biobio.







